Bestek

Tijdregistratiesysteem — Sjabloon PointeuseBadgeuse.eu

1. Context

Naar aanleiding van het arrest HvJ-EU C-55/18 van 14 mei 2019 en de geplande Belgische omzetting per 1

januari 2027, moet [Naam van het bedrijf] een tijdregistratiesysteem invoeren dat objectief,
betrouwbaar en toegankelijk is.

2. Scope

» Betrokken vestigingen: [lijst van vestigingen / adressen]
o Aantal werknemers: [aantall
o Werkregimes: [vast / variabel / ploegen / ...]

o Mobiel werk / telewerk: [ja / nee / hybride]

3. Wettelijke vereisten

Criterium Vereiste

Objectiviteit Automatische tijdstempel, niet wijzigbaar door de werknemer na registratie
Betrouwbaarheid Beschikbaarheid > 99,5 %, logging van correcties, dagelijkse back-up
Toegankelijkheid De werknemer moet zijn eigen gegevens op elk moment kunnen raadplegen

4. Functionele vereisten

4.1 Registratie

» In-/uitklokken met automatische tijdstempel
» Geaccepteerde technologieén: RFID-badge, pincode, biometrie (met inachtneming van de AVG)
o Offlinemodus met automatische synchronisatie

o Pauzeregistratie (optioneel: [ja / nee] )

4.2 Raadpleging
» Webportaal of mobiele app voor raadpleging door de werknemer
o HR-dashboard met overzicht per team / afdeling

e Raadpleegbare historiek over [6 maanden / 1 jaar / 5 jaar]

4.3 Export & integratie
o CSV/Excel-export van klokgegevens
¢ Integratie met het sociaal secretariaat: [Partena / SD Worx / Securex / Liantis]

o Beschikbare APl voor ERP-integratie (optioneel)

5. Technische vereisten
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Criterium Specificatie

Connectiviteit Wifi / Ethernet / 4G

Voeding Elektrisch, met noodbatterij

Beschermingsgraad [IP65 voor industriéle omgeving / IP2@ voor kantoor]
Versleuteling TLS 1.2+ voor alle communicatie

Hosting van gegevens Europese Unie (AVG)

6. AVG-vereisten

* DPIA (gegevensbeschermingseffectbeoordeling) uitgevoerd véoér inproductiename
o Register van verwerkingsactiviteiten bijgewerkt

» Verwerkersovereenkomst (art. 28 AVG) met de leverancier

e Informatienota overhandigd aan de werknemers

» Bewaartermijn vastgesteld en automatische verwijdering

7. Verwachte diensten

» |Installatie en configuratie ter plaatse

e Opleiding van de teams (HR + werknemers)

e Technische ondersteuning (SLA: [responstijd] )
o Materiéle garantie: [1 jaar]

o Preventief onderhoud: [frequentie]

8. Evaluatiecriteria
Criterium
Wettelijke conformiteit (objectief / betrouwbaar / toegankelijk)
AVG-conformiteit
Gebruiksgemak
Integratie sociaal secretariaat
Prijs (TCO over 5 jaar)

Ondersteuning en garantie

9. Gewenste planning

Stap Deadline
Ontvangst van offertes [datum]
Selectie van de leverancier [datum]
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20 %

15 %

15 %

10 %

10 %
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Pilootinstallatie
Volledige uitrol

Volledige conformiteit

Opgesteld door: [Naam, functie]

Datum: _ / /

pointeusebadgeuse.eu

[datum]
[datum]

Voor 01/01/2027

Goedgekeurd door: [Naam, functie]

Datum: _ / /
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